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HỌ VÀ TÊN: 

TỔ:.............................
NĂM HỌC: 2014- 2015

KẾ HOẠCH CÁ NHÂN

NĂM HỌC 2014- 2015

I. Sơ yếu lý lịch:

Họ và tên:   
Sinh ngày:  

Tổ: 
Trình độ chuyên môn:  

Năm vào ngành:
Chức vụ: 
II. Nhiệm vụ trọng tâm của năm học :

1. Những nhiệm vụ chung:


Năm học 2014 – 2015 mỗ giáo viên tích cực hưởng ứng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị Ban chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT.  Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý. Tăng cường chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục.  Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, phát huy năng lực của học sinh. Tiếp tục đổi mới hình thức, phương pháp  kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn l/n. Thực hiện quan điểm chỉ đạo chuyên môn của nhà trường với khẩu hiệu Dạy thật- học thật - thi thật trong năm học 2014 – 2015.
2. Nhiệm vụ cụ thể được phân công trong năm học:

- Dạy:   

- Công tác kiêm nhiệm: Chủ nhiệm,...
III. Điều tra cơ bản về học sinh và kết quả các hoạt động năm học 2013 - 2014:
1.Chất lượng đại trà:
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- Những học sinh yếu cần phụ đạo:

- Những học sinh giỏi cần bồi dưỡng:

- Những trường hợp đặc biệt khác:

2. Bồi dưỡng học sinh giỏi:
3. Công tác kiêm nhiệm:

(Ghi ngắn gọn thành tích và hạn chế của năm học trước: Lớp chủ nhiệm,....)

III. Chỉ tiêu phấn đấu :
1. Chất lượng đại trà:
2.. Bồi dưỡng học sinh giỏi: 

- Giỏi huyện: .....................................................................................................................................

- Giỏi tỉnh: .........................................................................................................................................

3. Một số chỉ tiêu khác:

-  Công tác kiêm nhiệm: Lớp chủ nhiệm:

….
- Thực hiện được một đổi mới trong năm học: (Ghi rõ nội dung đăng kí đổi mới)
- Xây dựng được một chủ đề của môn mình dạy theo định hướng phát triển năng lực học sinh: (Tên chủ đề)
II. Biện pháp thực hiện nhiệm vụ năm học:

1. Công tác chính trị, đạo đức, lối sống:

a. Học tập, rèn luyện chính trị, đạo đức, lối sống:


- Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng.


- Có ý thức rèn luyện đạo đức, lối sống trong sáng, lành mạnh. Là tấm gương cho học sinh noi theo.

          - Chú trọng đạo đức nghề nghiệp, kiên quyết nói không với bệnh thành tích và tình trạng tiêu cực trong dạy học.

          - Thực hiện tốt tinh thần “ Dân chủ- kỉ cương- tình thương- trách nhiệm” và xây dựng khối đoàn kết trong tổ.

          - Thực hiện đúng quy định của Công đoàn về trang phục khi lên lớp, xây dựng nề nếp giao tiếp có văn hóa, thực hiện tốt các quy định và nội quy của nhà trường.

          - Có thái độ thân thiện, gần gũi giúp đỡ học sinh, đặc biệt là những học sinh có hoàn cảnh đặc biệt và học sinh cá biệt.

b. Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh:


- Luôn có ý thức tìm hiểu, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Đặc biệt là tư tưởng của Bác về công tác giáo dục.

2. Công tác chuyên môn:

a. Những yêu cầu và biện pháp thực hiện nề nếp chuyên môn

a.1, Thực hiện chương trình ( nêu yêu cầu)


- Thực hiện bám sát phân phối chương trình và chuẩn kiến thức kĩ năng mà Bộ giáo dục đã quy định. Đồng thời điều chỉnh theo phần cắt giảm nội dung chương trình cho phù hợp.

a.2, Soạn giảng ( Yêu cầu về giáo án, số bài giảng điện tử)


- Soạn giảng đúng theo yêu cầu của Bộ giáo dục, phòng giáo dục đã đề ra ( Bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng từng môn học)


- Soạn giảng đủ và vượt  yêu cầu của nhà trường quy định là 1tiết/ 1tuần bằng giáo án điện tử.

a.3, Kỉ luật lao động: ( nề nếp, trang phục, tác phong...)


- Chấp hành đúng nề nếp của trường, của tổ chuyên môn.


- Sử dụng trang phục gọn gàng, lịch sự nơi công sở.


- Rèn luyện tác phong nhanh nhẹn và linh hoạt.

a.4, Hội giảng, dự giờ: ( Thời gian, số lượng)


- Tham gia đầy đủ và nhiệt tình các đợt hội giảng do nhà trường tổ chức.


- Dự giờ những Giáo viên có nhiều kinh nghiệm để học tập. Đồng thời dự đủ số giờ do Phòng giáo dục quy định.

b. Công tác kiểm tra học sinh:


- Kế hoạch chung ( Ra đề, coi kiểm tra, chấm, trả bài, rút kinh nghiệm, giải quyết thắc mắc khiến nại của học sinh...)


- Ra đề kiểm tra theo ma trận của từng môn học đã quy định. Chấm bài nghiêm túc, công bằng, nhận xét và chữa bài chi tiết, trả bài đúng thời gian quy định. Giải quyết thấu đáo những thắc mắc của học sinh ( nếu có)

c. Dạy học tự chọn ( chủ đề, thời gian): 

d. Viết, áp dụng sáng kiến kinh nghiệm:


- Tên đề tài: 

                Nộp đúng thời gian quy định của nhà trường và của Phòng Giáo dục.

e. Thực hiện chỉ đạo của Sở GD&ĐT, mỗi giáo viên đăng kí một đổi mới trong năm học(Ghi ngắn gọn quá trình thực hiện )
g. Bồi dưỡng học sinh giỏi:

              Tập trung nâng cao kĩ năng làm bài cho học sinh giỏi……
3. Hoạt động nâng cao chất lượng bộ môn ( Ứng dụng CNTT&SKKN, thể hiện chuyên đề, ngoại khóa, sử dụng đồ dùng dạy học...)


- Tự học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.


- Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin hiện đại vào công tác giảng dạy để nâng cao chất lượng dạy học.


- Viết và áp dụng những sáng kiến kinh nghiệm hay để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và hiệu quả bài giảng.


- Tham gia làm chuyên đề môn ngữ văn do tổ phân công.


- Sử dụng triệt để đồ dùng dạy học hiện có trong nhà trường vào công tác giảng dạy. Đồng thời tích cực tạo thêm những đồ dùng đơn giản ( Như bảng, biểu)


- Tích cực tham gia các hoạt động ngoại khóa

4. C«ng t¸c kiªm nhiÖm:
* Công tác chủ nhiệm:

* Công tác tổ trưởng chuyên môn

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của tổ trưởng chuyên môn theo quy định của Điều lệ trường trung học.

- Sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động giáo dục khác ít nhất 2 tuần một lần

- Đổi mới công tác sinh hoạt tổ bằng cách tăng cường sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt nhóm chuyên môn, chỉ đạo các nhóm phải lên kế hoạch sinh hoạt của nhóm hàng tháng. Trao đổi thông tin hai chiều qua email.

- Cùng BGH nhà trường dự giờ đột xuất GV để nắm tình hình dạy và học.

- Định kỳ hàng tháng sẽ rà soát, đánh giá việc thực hiện chương trình, tình hình học tập của học sinh và kế hoạch giảng dạy của tổ qua báo cáo tháng của tổ viên.

- Thực hiện tốt việc dạy thay: GV phải chấp hành nghiêm túc khi được phân công dạy thay. Trường và Tổ trưởng chỉ chịu trách nhiệm phân công dạy thay cho các trường hợp đau ốm hoặc đi công tác, những trường hợp khác GV phải tự thu xếp và phải thông qua BGH.

- Thẳng thắn góp ý khi kiểm tra các loại hồ sơ của GV.

                                                                 Đông Xuyên, ngày    tháng     năm 2014                    







Người lập kế hoạch
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